
การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี

บรษิทั ทเีอสอาร ์ลฟิวิง่ โซลชู ัน่ จ ากดั มหาชน

วนัองัคารที่ เมษายน เวลา น

ณ หอ้งประชมุแม่น า้เจา้พระยา ช ัน้



วาระการประชุมผู้ถือหุ้น

REVENUE ($)

QUARTER

วาระที่ 1 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

วาระที่ 3 พิจารณารับทราบการงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2567

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งจ านวนกรรมการ และแต่งตั้งกรรมการใหม่

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียน

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน

วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)



GROWTH (%)REVENUE ($)

การนับองค์ประชุมผู้ถือหุ้น มีรายละเอียด ดังนี้
• ให้นับ 1 หุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 เสียง โดยท่านผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากับจ านวนหุ้นที่ถืออยู่
หรือเท่ากับจ านวนที่ได้รับมอบฉันทะ

• การนับองค์ประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งนับจากผู้ที่มาประชุมด้วยตนเองและจากการรับมอบฉันทะ
ไม่น้อยกว่า 25 คน โดยนับจ านวนหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่ได้จ าหน่ายแล้วทั้งหมดหรือ
ไม่น้อยกว่า 201,452,840 หุ้น (สองร้อยหนึ่งล้านสี่แสนห้าหมื่นสองพันแปดร้อยสี่สิบหุ้น)

กฎเกณฑ์และขั้นตอนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น



GROWTH (%)REVENUE ($)

การออกเสียงและวิธีการลงคะแนน มีรายละเอียด ดังนี้
• การลงคะแนนจะมีขึ้นหลังเสร็จการประชุมในแต่ละวาระ ทั้งนี้ ก่อนลงมติในแต่ละวาระจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม

•หากผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดประสงค์ที่จะลงมติ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โปรดแสดงตนโดยยกมือขึ้น
เพื่อเจ้าหน้าที่ของบริษัทเข้าไปเก็บบัตรลงคะแนนจากท่าน เพื่อน ามาค านวณคะแนนเสียงในวาระนั้น
• ส าหรับวาระที่ 4 และวาระที่ 5 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
และแต่งตั้งกรรมการใหม่ ให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิลงคะแนนเสียงลงมติในบัตรลงคะแนนเพื่อออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล

•บัตรลงคะแนนที่มีการกาเครื่องหมายอื่นใดนอกจากเครื่องหมายถูกและกากบาท หรือมีการกาเครื่องหมายมากกว่าหนึ่งช่อง
หรือเป็นการออกเสียงลงคะแนนไม่ตรงกับวาระที่ก าลังพิจารณาจะถือเป็นบัตรเสีย

กฎเกณฑ์และขั้นตอนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น



GROWTH (%)REVENUE ($)

การนับคะแนนเสียง มีรายละเอียดดังนี้
• การนับคะแนนในแต่ละวาระจะนับจากการออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น ๆ ซึ่ง
อาจมีจ านวนผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระไม่เท่ากัน เนื่องจากอาจมีผู้ถือหุ้นบางรายเข้ามาเพิ่มเติมหรือออกจากห้องประชุมก่อน ทั้งนี้
ผลการนับคะแนนของแต่ละวาระจะรวบรวมผลและแจ้งให้ที่ประชุมทราบภายหลังจากเสร็จสิ้นการลงคะแนนในแต่ละวาระ
ดังนั้น เพื่อความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียง ขอเรียนเสนอให้ใช้วิธีการดังนี้ คือ
1. กรณีที่ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใด ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้ถือว่าที่ประชุมมีมติเป็น
เอกฉันท์ อนุมัติ / รับทราบ / รับรองตามมติที่น าเสนอแล้วแต่กรณี
1. คะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง หรือบัตรเสีย จะน ามาหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออก

เสียงในวาระนั้น ๆ ส่วนคะแนนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยในวาระนั้น
•บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนในทุกกรณี โดยเจ้าหน้าที่จะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นในกรณีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง
ก่อน และจะเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ที่เห็นด้วยทั้งหมดในภายหลังโดยภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมครบทุกวาระแล้ว บริษัท
จะขอเก็บบัตรลงคะแนนที่เหลือซึ่งยังไม่ได้เก็บจากผู้ถือหุ้นทั้งหมด ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็น
หลักฐานอ้างอิงต่อไป

กฎเกณฑ์และขั้นตอนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น



GROWTH (%)REVENUE ($)

การนับคะแนนเสียง มีรายละเอียดดังนี้
• ส าหรับผู้รับมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นได้ลงมติในแต่ละวาระแล้วในหนังสือมอบฉันทะ คะแนนเสียงของท่านจะได้รับการบันทึกใน
ระบบไว้เรียบร้อยแล้ว ผู้รับมอบฉันทะไม่ต้องลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนอีก เว้นแต่หากเป็นกรณีที่ผู้มอบฉันทะมิได้
ก าหนดให้ผู้รับมอบฉันทะลงมติอย่างใดเป็นการเฉพาะ กรณีนี้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามดุลพินิจของผู้รับมอบ
ฉันทะเอง

มติของที่ประชุม มีรายละเอียดดังนี้
• การนับคะแนนเสียงที่ถือเป็นมติที่ประชุม ส าหรับวาระที่ 2, 3, 4, 5 และ 7 จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นหนึ่งรายมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือหรือรับมอบฉันทะมา ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน
ให้ประธานฯ ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด ส่วนวาระที่ 6 จะใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และวาระที่ 8 และ 9 จะใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

กฎเกณฑ์และขั้นตอนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น



GROWTH (%)REVENUE ($)

การเผยแพร่มติของที่ประชุม มีรายละเอียดดังนี้
•บริษัทจะบันทึกภาพวีดีทัศน์ตลอดระยะเวลาการประชุม โดยบริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันท าการถัดไป และจะเผยแพร่รายงานการประชุม พร้อมทั้งระบุคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระผ่าน Website ของบริษัท ภายใน 14 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานการประชุมและสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้

กฎเกณฑ์และขั้นตอนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น



วาระท่ี 1 
พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานปี 2567

วาระนี้เป็นการรายงานให้ผู้ถือหุ้นรับทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง



ปี

ปี 2567 มีรายการพิเศษ



ปี2567 บริษัทมีปรับโครงสร้างผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือให้ธุรกิจเกิดความคล่องตัว และ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ปี 2567 มีรายการพิเศษ





เรามุ่งมั่นทีจ่ะยกระดบัคณุภาพชวีติ

ทีท่กุคนเขา้ถงึไดง่้ายขึน้

สง่มอบผลติภณัฑเ์ทคโนโลยแีละ

อเิล็กทรอนิกสท์ีท่ าใหช้วีติในบา้น

สมารท์ขึน้ พรอ้มแผนทางการเงนิ

ทีคุ่ม้คา่ทีส่ดุเพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติ



เป้าหมาย ลา้นบาท

ขยายสดัสว่นลกูคา้จาก

ไป

ปรบัชอ่งทางการขายจาก

เป็น



ต ัง้เป้าหมาย

เพิม่สดัสว่นเตบิโตตอ่เน่ือง

Q1.2567 2568              2569             2570    

✅ ลกูคา้คณุภาพดี

✅ สดัสว่นช าระเงนิสดสงู

✅ หนีเ้สยีต ่า



Q1 Q2 Q3 Q4

All Channel

Product

Roadmap

Coffee/Tea 
Vending Machine

Wash & Dry
Front Load
(Stack)

Washing
Machine
Top load

COFFEE

Ice 
Vending Machine

Alkaline
Drinking
Machine



Q1 Q2 Q3 Q4

UF Beyond
All Channel

New RO Dispenser
Counter top

Water Purifier

Additional Product

น า้ขวด น า้ขวด
Mg,สนัุข,แมว

Carbon ดบักลิน่
เอนกประสงค ์

Carbon ตูเ้สือ้ผา้
เอนกประสงค ์





อนาคตการขายทีเ่รว็กวา่ ฉลาดกวา่

ประโยชนท์ีบ่รษิทัไดร้บั

✅ ตอ่ทมีลดลง

✅ ลดลง

✅ ลดลงมากกวา่

👍 คา่ใชจ้า่ยลดลง

👍หนีเ้สยีลดลง

👍 ก าไรสงูขึน้





วาระที่ 2 
พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน
และก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

วาระนี้ต้องผ่านการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน





วาระท่ี 3 
พิจารณารับทราบการงดจัดสรรก าไรสุทธิ
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2567

วาระนี้ต้องผ่านการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน



สบืเน่ืองจากวาระที่2

บรษิทัมผีลการด าเนินงานขาดทุน จงึขออนุมตัผูิถ้อืหุน้

งด จดัสรรก าไรสทุธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมาย

งด จา่ยเงนิปันผลประจ าปี 2567



วาระที่ 4 
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ

วาระนี้ต้องผ่านการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน โดยลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล



นายสหสั ตรทีพิยบุตร
ประธานกรรมการบรษิทั TSR

• อายุ: 78 ปี

• วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งคร ัง้แรก: 21 มกราคม 2568

• ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่ง: 3 เดอืน (รวมระยะเวลากอ่นหนา้นี้ 3 ปี 3 เดอืน)

• จ านวนหุน้ทีถ่อืครอง: 16,900 หุน้ คดิเป็น 0.003% ของทุนจดทะเบยีน

คุณวุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาโท MS in Computer and Information Sciences จาก Syracuse University, USA

• พาณิชยศาสตรบณัฑติ (สถติ)ิ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จาก จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

หลกัสูตรอบรมทีส่ าคญั :

ผ่านการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในหลกัสตูรส าคญั ไดแ้ก่

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 28/2004

• Successful Formulation & Execution the Strategy (SFE) รุน่ที่ 17/2013

• How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) รุน่ที่ 2/2013

การเขา้รว่มประชมุในปีทีผ่่านมา:

• ปี 2567: -

• ปี 2566: เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัครบถว้น 10/10 คร ัง้ และการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 1/1 คร ัง้



ดร. พุฒธิร จริายุส
• อายุ 48 ปี

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง:

• กรรมการ •  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

• กรรมการบรหิาร • กรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ

• ประธานกรรมการบรหิาร

• วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้คร ัง้แรก: 29 กรกฎาคม 2567

• ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่ง: 8 เดอืน (หากไดร้บัอนุมตัคิร ัง้นี ้ รวมเป็น 3 ปี 8 เดอืน)

• การถอืหุน้ในบรษิทั: ไม่มี

คุณวุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาเอก สาขาบรหิารธรุกจิ (ภาคภาษาองักฤษ) จาก สถาบนัการศกึษานานาชาติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ จาก จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

• ปรญิญาตรี สาขาบรหิารธรุกจิ จาก American Intercontinental University, London

หลกัสูตรอบรมทีส่ าคญั:

• -

การเขา้รว่มประชมุในปีทีผ่่านมา:

• ปี 2567: ประชมุคณะกรรมการบรษิทั เขา้รว่มครบ 5/5 คร ัง้ / คณะกรรมการบรหิารเขา้รว่มครบ 5/5

• ปี 2566: -



• อายุ 48 ปี

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง:

• กรรมการ

• กรรมการบรหิาร

• วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้คร ัง้แรก: 14 มกราคม 2568

• ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่ง: 3 เดอืน (หากไดร้บัอนุมตัคิร ัง้นี ้ รวมเป็น 3 ปี 3 เดอืน)

• การถอืหุน้ในบรษิทั: ไม่มี

คุณวุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาตรี สาขาวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์จาก มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั

หลกัสูตรอบรมทีส่ าคญั:

• -

การเขา้รว่มประชมุในปีทีผ่่านมา:

• ปี 2567: ประชมุคณะกรรมการบรหิาร เขา้รว่มครบ 5/5 คร ัง้

• ปี 2566: -

นายสมภพ ป้ันศรี



วาระที่ 5 
พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังจ านวนกรรมการ
และแต่งตั้งกรรมการใหม่

วาระนี้ต้องผ่านการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน โดยลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล



• อายุ 69 ปี

• การถอืหุน้ในบรษิทั: ไม่มี

คุณวุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาโท รฐัศาสตรมหาบณัฑติ สาขาบรหิารรฐักจิ จาก มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จาก มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช

• ปรญิญาตรี นิตศิาสตรบณัฑติ จาก มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

หลกัสูตรอบรมทีส่ าคญั:

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL9)

• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน่ที่ 27

• Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที่ 1

• Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที่ 3

• Audit Committee Program (ACP) รุน่ที่ 41

• Directors Certification Program (DCP) รุน่ที่ 71

นายมนสั แจม่เวหา



ประสบการณท์ างาน ในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั

พ.ศ. 2567 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทับรษิทั ซเีอ็มโอ จ ากดั (มหาชน)

พ.ศ. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทับรษิทั อาเซยีนโปแตชชยัภมูิ จ ากดั (มหาชน)

พ.ศ. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการสภา สถาบนัพระปกเกลา้

พ.ศ. 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ธนาคารแหง่ประเทศไทย

พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการส านักงานคณะกรรมการ
พฒินาระบบราชการ

พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งสถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนัประเทศ

พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการกฤษฎกีาส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา

พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการสถาบนัสง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี

พ.ศ. 2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการมูลนิธวิจิยัและพฒันาการเงนิการคลงั

นายมนสั แจม่เวหา



• อายุ 60 ปี

• การถอืหุน้ในบรษิทั: ไม่มี

คุณวุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาตรี สาขาการเงนิและการธนาคาร จาก จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

• ปรญิญาโท การบรหิารและการจดัการ จาก มหาวทิยาลยัอนิเดยีนา สหรฐัอเมรกิา

หลกัสูตรอบรมทีส่ าคญั:

• Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที่ 4

• Directors Certification Program (DCP) รุน่ที่ 124

นายเมธา จนัทรแ์จม่จรสั

ประสบการณท์ างาน ในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั

พ.ศ. 2564 – ปัจจบุนั
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

บรษิทั บรทิาเนีย จ ากดั (มหาชน)

พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้ จ ากดั (มหาชน)

พ.ศ. 2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พารค์ ลกัซ ์รชัดา จ ากดั

พ.ศ. 2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์พรอมมเินน้ท ์ จ ากดั



• อายุ 75 ปี

• การถอืหุน้ในบรษิทั: 684,000 หุน้ (คดิเป็น 0.113%)

คุณวุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ จาก Southeastern Oklahoma State University, USA

• ปรญิญาตรี (เกยีรตนิิยม) สาขานิตศิาสตร ์จาก จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

หลกัสูตรอบรมทีส่ าคญั:

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 47/2005

(สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย)

นางสุมนา วงษก์ะพนัธ ์



ประสบการณท์ างาน ในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั

พ.ศ. 2564 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนบรษิทั ทพิยกรุป๊ โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)

พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทับรษิทั ดเีวล พรอ๊พเพอรต์ี ้ จ ากดั

พ.ศ. 2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทับรษิทั ศนูยฝึ์กอบรมทพิย จ ากดั

พ.ศ. 2554 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและทรพัยากรบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั(มหาชน)

พ.ศ. 2553 – ปัจจบุนั ทีป่รกึษาประธานกรรมการบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)

พ.ศ. 2558 – ม.ค. 2568 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนบรษิทั ทเีอสอาร ์ลฟิวิง่
โซลชู ัน่ จ ากดั (มหาชน)

พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567 กรรมการตรวจสอบบรษิทั ทเีอสอาร ์ลฟิวิง่ โซลชู ัน่ จ ากดั (มหาชน)

นางสุมนา วงษก์ะพนัธ ์



วาระที่ 6 
พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568

วาระนี้ต้องผ่านการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม



วาระที่6 



วาระที่ 7 

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี
ประจ าปี 2568

วาระนี้ต้องผ่านการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน



เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ และในขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 41(5) ของบรษิทัก าหนด
วา่กจิการทีท่ีป่ระชุมสามญัประจ าปี พงึเรยีกประชุมประการหน่ึง คอื การพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชี
ในการคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี
2568 ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 3 และเพือ่ใหก้ารสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ยเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชเีดยีวกนั จงึ
เหน็สมควรแต่งตัง้ บริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นส านกังานสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทัยอ่ยประจ าปี 2568 ดว้ย รายละเอยีด
ของผูส้อบบญัชี มดีงัน้ี

1. นางสาวฐติมิา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 10728 และ/หรอื

2. นางสาว สรินุิช สรุไพฑรูยก์ร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 8413 และ/หรอื

3. นาย ยทุธพงศ์ สนุทรนิคะ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 10604 และ/หรอื

4. นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 8179

วาระที่ 7 



วาระที่ 7 
โดยก าหนดค่าสอบบัญชีจากการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและตรวจสอบงบการเงิน
ประจ าปีของบริษัท ปี 2568 จ านวนเงิน 3,000,000 บาท (โดยไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 
ที่บริษัทจ่ายตามจริง) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากค่าสอบบัญชีปี 2567 จ านวน 480,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
รอบปีบัญชี 2568

(ปีที่เสนอ)
รอบปีบัญชี 2567

1) คา่สอบบญัชี 3,000,000 2,520,000

2) คา่บรกิารอื่นๆ ไมม่ี ไมม่ี



วาระที่ 8 

พิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียน

วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน



ตามทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 6/2568 เมือ่วนัศุกรท์ี่ 28 กุมภาพนัธ์ 2568 เหน็ชอบให้
น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัใิหล้ดทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 923,028,535 บาท เป็นทุนจด
ทะเบยีน 923,028,207 บาท โดยวิธีตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัมิได้น ำออกจ ำหน่ำยจ ำนวน 328
หุ้น ซึง่เป็นหุน้สามญัจดทะเบยีนคงเหลอืจากการจดัสรรไวร้องรบัการจ่ายหุน้ปันผลในปี 2566

โดยคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568
เพือ่พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ านวน 328 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ
923,028,535 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหมจ่ านวน 923,028,207 บาท โดยการตดัหุน้จดทะเบยีน
ทีย่งัมไิดน้ าออกจ าหน่ายจ านวน 328 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท

วาระที่8



วาระท่ี 9 
พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติม
หนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท เพื่อให้สอดคล้อง
กับการลดทุนจดทะเบียน

วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน



ข้อ 4. “ทุนจดทะเบยีนจ านวน 923,028,207  บาท (เกา้รอ้ยยีส่บิสามลา้นสองหมืน่แปดพนัสองรอ้ยเจด็บาท) 

แบ่งออกเป็น 923,028,207   หุน้ (เกา้รอ้ยยีส่บิสามลา้นสองหมืน่แปดพนัสองรอ้ยเจด็หุน้)

มลูคา่หุน้ 1  บาท (หนึ่งบาท)

โดยแยกออกเป็น :

หุน้สามญั 923,028,207   หุน้ (เกา้รอ้ยยีส่บิสามลา้นสองหมืน่แปดพนัสองรอ้ยเจด็หุน้)

หุน้บุรมิสทิธิ - หุน้

วาระที่9



วาระที่ 10 

พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้าม)ี




