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วาระการประชมุ
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วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

วาระท่ี 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562

วาระท่ี 3 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการถึงผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2562

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ สาํหรบัปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และรบัทราบการจ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาล

วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2563

วาระท่ี 8 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2563

วาระท่ี 9 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)



วาระท่ี 1

เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ

วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง
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วาระท่ี 2

พิจารณารบัรองรายงานการประชมุ

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562

วาระน้ีต้องผา่นมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้น

ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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วาระท่ี 3

รบัทราบรายงานของคณะกรรมการ

ถึงผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2562

วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง
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รายงานถึงนโยบายเก่ียวกบั

การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่

และระบพุฒันาการจากปีท่ีผา่นมา
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บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) โดยสือ่สารนโยบาย

ดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รบัทราบ ผา่นช่องทางต่าง ๆ ของบรษิทั เช่น บอรด์ประชาสมัพนัธ ์อเีมล ์

ไลน์ Official และเวบ็ไซต์ของบรษิทั และมนีโยบายการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและเบาะแสการกระทําผดิ (Whistle Blowing) 

เพื่อให้สามารถแจ้งขอ้มูลการทุจรติได้หลายช่องทาง อีกทัง้ บรษิัทยงัได้พจิารณานโยบายต่าง ๆ ที่จะช่วยเกื้อหนุน

หลกัการ นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ ประกอบดว้ย นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม นโยบายและมาตรการในการต่อตา้นการแขง่ขนัทีไ่มเ่ป็นธรรม นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ

สิง่แวดลอ้มในการทํางาน นโยบายสทิธมินุษยชนและแรงงาน นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดกิาร นโยบายทางการเมอืง 

นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัของกํานัลหรอืการบนัเทงิ นโยบายการรกัษา

ความลบัและขอ้มูลสารสนเทศ นโยบายการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์นโยบายการรกัษาและการใช้

ทรพัย์สนิของบรษิัท นโยบายด้านภาษี นโยบายการคดัเลือกผู้ขาย/ผู้รบัจ้าง นโยบายและวธิีการดูแลพนักงานและ

ผูบ้รหิารในการใชข้อ้มลูภายใน นโยบายและกลยทุธเ์กีย่วกบัความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ในปีทีผ่า่นมาบรษิทั

ไดม้กีารดาํเนินการตามนโยบายทีก่าํหนดเป็นอยา่งด ีและจะมกีารพฒันาใหด้ยีิง่ ๆ ขึน้ไปในภายภาคหน้า



ผลการดาํเนินงานและคาํอธิบายวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ

Management Discussion and Analysis (MD&A)
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การอธบิายการเปลีย่นแปลงตวัเลขของงบการเงนิ รวมทัง้ปัจจยัต่างๆ “ทีก่ระทบต่อบรษิทั 

ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอยา่งมนียัสาํคญั”



ความคืบหน้าโครงการต่างๆ ในปี 2562
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ปี 2562

• เพ่ิมศกัยภาพในการขายแบบ O2O

• รกุตลาด Online เพ่ิมมากขึน้

• การขยายทีมขายตรงและปรบัแผนการพฒันาบคุลากรด้านการขายทาํให้อตัรา

การลาออกของพนักงานขายใหม่ลดลง

• การใช้เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบ GIS ในการขาย การใช้

ระบบการตรวจสอบและการเกบ็เงิน 

• การใช้ข้อมลูพืน้ท่ีน้ําในการขยายตลาดสู่ภมิูภาคมากขึน้

• บริหารจดัการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ
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แนวทางการดาํเนินงานในปี 2563

การเจาะตลาด 

Online และ Offline 

ขยายสาขาและทีมขายตรง 

(ในปี 2563 มีเป้าหมายเพ่ิม

สาขา 8 สาขาและ 30 ทีม)

Wider Product 

Range

เพ่ิมผลิตภณัฑท่ี์

หลากหลายเพ่ือรองรบั

ความต้องการของลกูค้าใน

กลุ่มต่างๆ ได้มากขึน้

Expand New 

Product Line Up

ขยายสายผลิตภณัฑเ์พ่ือต่อ

ยอดสินค้าและบริการเดิม

Speed Up Direct 

Payment System

เพ่ิมบญัชีลกูค้าโอนตรงกบั

บริษทั
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Market Penetration: การเพ่ิมจาํนวนทีมขายตรง



A

B

C

C-

แนวทางการดาํเนินงานในปี 2563: เพ่ิมผลิตภณัฑท่ี์หลากหลาย
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กลุม่ TSR ถอืหุน้ 55% ขายและใหเ้ชา่ เครือ่งทาํ
นํา้แข็งพรอ้ม

เครือ่งกรองนํา้ 

กลุม่เป้าหมาย
1. กลุม่รา้นอาหาร
2. กลุม่โรงแรม
3. คาเฟ่ / ธรุกจิรบัจดัเลีย้ง
4. รา้นสะดวกซือ้
5. บรษิทั
6. ครวัเรอืน
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แนวทางการดาํเนินงานในปี 2563: JV - บริษทั อลัไพน์ วอเตอร์ จาํกดั



แนวทางการดาํเนินงานในปี 2563: การปรบัปรงุโรงงาน

8



CSR



CSR

ยอดบรจิาคโครงการปนันํา้ใสจากใจเซฟ 
ในปี 2562 ถงึ พ.ค. 2563

จํานวน 3,883 เครือ่ง



CSR



CSR

Email : csr@thiensurat.co.th

ขอเชญิรว่มเป็นสว่นหนึง่ในโครงการ “ปนันํา้ใสจากใจเซฟ”  ในการบรจิาคเครือ่ง
กรองนํา้ใหแ้ก ่โรงเรยีน, ศาสนสถาน (วดั, โบสถ,์ มสัยดิ เป็นตน้),

สถานพยาบาลของรฐั และหนว่ยงานของรฐัทีช่ว่ยเหลอืในสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของ COVID-19

โดยสามารถแจง้ขอ้มลูสถานทีท่ ีม่คีวามประสงคจ์ะรบับรจิาคเครือ่งกรองนํา้มายงั TSR ไดท้ี ่
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ผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญัในปี 2562

มลูค่ารายได้รวม

(รายได้จากการขาย 

และรายได้ดอกผลตาม

สญัญาเช่าซ้ือ)

สดัส่วนรายได้

รวมแยกตาม

กลุ่มผลิตภณัฑ์

สดัส่วนรายได้

จากการขาย

(รายได้จากการขาย

สด/ขายเช่ือ และ

รายได้จากการขาย

สญัญาเช่าซ้ือ)



3.76% YoY

387 402 

24.6% 24.6%

5.0%

25.0%

 

 

 

 

 

 

 

Y2561 Y2562

25.3% 25.7%
24.1% 23.2%

24.7% 24.5% 24.5% 24.6%

100 102 97 88 95 92 
107 108 

5.0%

25.0%

 -

 50

 100

 150

 200

Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร สัดส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารเทียบรายไดร้วม

10.52% YoY

34.1%
36.3%

537 
594 

5.0%

25.0%

 

 

 

 

 

Y2561 Y2562

37.1%
34.6% 34.1%

30.4%

36.4% 37.6%
35.0% 36.3%

147 137 138 
116 

140 142 153 159 

5.0%

25.0%

 -

 50

 100

 150

 200

 250

Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562

ค่าใชจ้่ายในการขาย สัดส่วนค่าใชจ้่ายในการขายเทียบรายไดร้วม
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ผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญัในปี 2562 (ต่อ)

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

(Selling expenses)

ค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร 

(Administrative 

expenses)
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อตัราส่วนหน้ีสิน

ต่อส่วนของผูถื้อ

หุ้น (D/E ratio)

กาํไรสทุธิ

(Net profit)

อตัราส่วน

ผลตอบแทนต่อส่วน

ของผูถื้อหุ้น (ROE)

และอตัราส่วน

ผลตอบแทนต่อ

สินทรพัยร์วม (ROA)

ผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญัในปี 2562 (ต่อ)
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Source: www.set.or.th

ผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญัในปี 2562 (ต่อ)

งวดงบการเงิน งบปี 61 งบปี 62
ณ วันที่ 31/12/2561 31/12/2562

บัญชีทางการเงินที่สําคัญ
สินทรัพย์รวม 1,419.84   1,447.54              
หนี�สินรวม 216.84   211.14                 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,197.74   1,231.24              
มูลค่าหุ้นที�เรียกชําระแล้ว 549.68   549.68                 
รายได้รวม 1,613.09   1,676.78              
กําไรสุทธิ 106.79   109.63                 
กําไรต่อหุ้น (บาท) 0.21   0.20                    
ราคาล่าสุด(บาท) 1.81   2.00                    
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 944.54   1,099.36              
วันที�ของงบการเงินที�ใช้คํานวณค่าสถิติ 30/09/2561   30/09/2562  
P/E (เท่า) 9.76   10.14                   
P/BV (เท่า) 0.85   0.92                    
มูลค่าหุ้นทางบัญชีต่อหุ้น (บาท) 2.14   2.18                    
อัตราส่วนเงินปันผลตอบแทน(%) 7.66   7.80                    



วาระท่ี 4

พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ

สาํหรบัปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

วาระน้ีต้องผา่นมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้น

ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน
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*หมายถงึ รายไดจ้ากการขายรวมรายไดด้อกผลตามสญัญาเช่าซือ้และรายไดจ้ากลกูหน้ีเงนิใหส้นิเชื่อของบรษิทัยอ่ย

**หมายถงึ กําไรสาํหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่

รายงานสรปุงบการเงิน
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รายการ

2562 2561

งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

สินทรพัย์ 1,447.54 1,416.41 1,415.09 1,359.80

หน้ีสิน 211.14 207.65 212.08 176.15

รายได้จากการขาย 1,456.36 1,397.10 1,378.50 1,355.81

รายได้รวม* 1,636.46 1,536.88 1,575.50 1,520.63

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี** 109.63 101.07 106.79 93.84

กาํไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น)** 0.199 0.184 0.205 0.180

งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุน (บางส่วน)

หน่วย: ลา้นบาท



วาระท่ี 5

พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไร

เป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย

และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

วาระน้ีต้องผา่นมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้น

ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน

24



5.05 ล้านบาท สาํรองตามกฎหมาย 

การจ่ายเงินปันผล

25

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562 ปี 2561

1. กาํไรสทุธสิาํหรบัปีตามงบการเงนิเฉพาะ (ลา้นบาท) 101.07 93.84

2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 549.68 549.68

3. เงนิปันผลประจาํปี (บาท/หุน้)

3.1 เงนิปันผลระหวา่งกาล 0.06 0.08

3.2 เงนิปันผลระหวา่งกาล (แทนการจา่ยปันผลงวดสดุทา้ยประจาํปี) 0.08 0.08

รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 0.14 0.16

4. เงนิปันผลจา่ยทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 76.96 85.72

5. อตัราสว่นการจา่ยเงนิปันผลเทยีบกบักาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงนิ

เฉพาะกจิการ 
76.15% 91.35%

6. อตัราสว่นการจา่ยเงนิปันผลเทยีบกบักาํไรสทุธภิายหลงัการหกัภาษี

เงนิไดน้ิตบุิคคลและจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย
80.24% 96.16%

7. อตัราการจา่ยเงนิปันผลเป็น/ไม่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผล เป็น เป็น



วาระท่ี 6

พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการ

ท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ

วาระน้ีต้องผา่นมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้น

ซ่ึงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน

26



วาระ 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ

กรรมการท่ีต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 ท่าน

โดยขอเสนอช่ือเป็นรายบคุคล ดงัน้ี

27
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1. นายสหสั ตรีทิพยบตุร
อายุ : 72 ปี

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั : ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ครัง้แรก : 31 ตุลาคม 2555

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั : 8 ปี (ถา้ไดร้บัการอนุมตัใินครัง้น้ี รวมเป็น 11 ปี)

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้น : -ไมม่-ี

คณุวฒิุทางการศึกษา : - Master of Science (Computer and Information Sciences), 

Syracuse University, New York, USA.

- พาณชิยศาสตรบ์ณัฑติ (สถติ)ิ คณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน:
บริษทัจดทะเบียน (จาํนวน 3 บริษทั) - ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ / 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  บรษิทั ออรจิิน้ พรอ้พเพอรต์ี้ จาํกดั (มหาชน)
- ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

บรษิทั ซโีอแอล จาํกดั (มหาชน)
- กรรมการบรษิทั / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / กรรมการบรหิาร                                          

บรษิทั อนิเทอรเ์น็ตประเทศไทย จาํกดั (มหาชน)
กิจการอ่ืน (ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) (จาํนวน 1 บริษทั) กรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ บรษิทั เอม็ บ ีเค รสีอรท์ จาํกดั
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนักนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั

- ไมม่ ี-

สดัส่วนการเข้าร่วมประชุม:

คณะกรรมการ
บรษิทั

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บรหิาร

คณะกรรมการ
สรรหาฯ

คณะกรรมการ
บรหิารความ

เสีย่ง

คณะกรรมการ
กํากบัดแูลฯ

การประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี
ปี 2562 13/13 - - - - - 1/1
ปี 2561 14/14 - - - - - 1/1
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2. รองศาสตราจารยบ์ญุเสริม  วิมกุตะนันทน์
อายุ : 71 ปี

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั : กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ครัง้แรก : 8 พฤศจกิายน 2555

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั : 8 ปี (ถา้ไดร้บัการอนุมตัใินครัง้น้ี รวมเป็น 11 ปี)

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้น : -ไมม่-ี

คณุวฒิุทางการศึกษา : - M.B.A. (Accounting), Arizona State University, USA.

- บญัชมีหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

- บญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) คณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัชจีฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน:
บริษทัจดทะเบียน - ไมม่ี -
กิจการอ่ืน (ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) - ไมม่ี -
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนักนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั

- ไมม่ ี-

สดัส่วนการเข้าร่วมประชุม:

คณะกรรมการ
บรษิทั

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บรหิาร

คณะกรรมการ
สรรหาฯ

คณะกรรมการ
บรหิารความ

เสีย่ง

คณะกรรมการ
กํากบัดแูลฯ

การประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี
ปี 2562 11/13 12/12 - - - - 1/1
ปี 2561 14/14 13/13 - - - - 1/1
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3. นายเอกรตัน์  แจ้งอยู่
อายุ : 36 ปี

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั : กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง /

กรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละความรบัผดิชอบต่อสงัคม / 

ประธานกรรมการผูบ้รหิารระดบัสงู / กรรมการบรหิาร

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ครัง้แรก : 8 พฤศจกิายน 2555

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั : 8 ปี (ถา้ไดร้บัการอนุมตัใินครัง้น้ี รวมเป็น 11 ปี)

จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้น : 6.11% (คดิเป็นจาํนวนหุน้ เท่ากบั 33,608,413 หุน้)

คณุวฒิุทางการศึกษา : - ปรญิญาโท Master Of Science, International Business & English, University of Portsmouth, 

Hampshire UK

- ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ ภาควชิาการบญัช ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน:

บริษทัจดทะเบียน -ไมม่-ี
กิจการอ่ืน (ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) -ไมม่-ี
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนักนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั

-ไมม่-ี

สดัส่วนการเข้าร่วมประชุม:
คณะกรรมการ

บรษิทั
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการ

บรหิาร
คณะกรรมการ

สรรหาฯ
คณะกรรมการ
บรหิารความ

เสีย่ง

คณะกรรมการ
กํากบัดแูลฯ

การประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี

ปี 2562 13/13 - - - 11/11 3/3 1/1
ปี 2561 14/14 - 2/2 - 3/4 1/2 1/1
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4. นางสาวสวิตา  แจ้งอยู่
อายุ : 38 ปี
ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั : กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการผูบ้รหิารระดบัสงู / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ครัง้แรก : 22 กุมภาพนัธ ์2552
จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั : 11 ปี (ถา้ไดร้บัการอนุมตัใินครัง้น้ี รวมเป็น 14 ปี)
จาํนวนและสดัส่วนการถือหุ้น : 6.26% (คดิเป็นจาํนวนหุน้ เท่ากบั 34,433,796 หุน้)
คณุวฒิุทางการศึกษา : - ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ ภาควชิาคหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

- ประกาศนียบตัร (MSC Marketing and Management) มหาวทิยาลยั Loughborough              

ณ สหราชอาณาจกัร

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน:

บริษทัจดทะเบียน -ไมม่-ี
กิจการอ่ืน (ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) -ไมม่-ี
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนักนั/
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั

-ไมม่-ี

สดัส่วนการเข้าร่วมประชุม:
คณะกรรมการ

บรษิทั
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการ

บรหิาร
คณะกรรมการ

สรรหาฯ
คณะกรรมการ
บรหิารความ

เสีย่ง

คณะกรรมการ
กํากบัดแูลฯ

การประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี
ปี 2562 13/13 - - 13/13 10/11 - 1/1
ปี 2561 14/14 - - 12/12 3/4 - 1/1



วาระท่ี 7

พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ

ประจาํปี 2563

วาระน้ีต้องผา่นมติอนุมติัด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าสองในสาม

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชมุ

32



ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2563

เป็นเงินจาํนวนไม่เกิน  5,200,000 บาท
33

ตาํแหน่ง

ประจาํปี 2563 (ปีท่ีเสนอ) ประจาํปี 2562

ค่าเบีย้ประชุม

(รายไตรมาส)
ค่าเบีย้ประชุม*

ค่าตอบแทน

รายเดือน

ค่าเบีย้ประชุม

(รายไตรมาส)
ค่าเบีย้ประชุม*

คณะกรรมการบริษทั

ประธานกรรมการ 35,000 15,000 12,000 35,000 15,000

กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 30,000 12,000 10,000 30,000 12,000

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 10,000 5,000 5,000 25,000 5,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ 30,000 15,000 - 30,000 15,000

กรรมการตรวจสอบ 25,000 12,000 - 25,000 12,000

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ 30,000 15,000 - 30,000 15,000

กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 25,000 12,000 - 25,000 12,000

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 10,000 5,000 - 10,000 5,000

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ท่ีได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษทั

ประธานกรรมการ - 15,000 - - 15,000

กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร - 12,000 - - 12,000

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร - 5,000 - - 5,000

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืนนอกเหนือจากค่าเบี้ยประชุมรายไตรมาส ค่าเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนท่ีเป็นโบนัสกรรมการ: - ไม่มี -
หมายเหตุ : *นอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส (ต่อท่านต่อครัง้)



ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2563 (ต่อ)

34

• ค่าตอบแทนที่เป็นโบนัสคณะกรรมการ กําหนดเกณฑ์ในการจ่ายโบนัส

กรรมการในอตัรารอ้ยละ 1 ถงึ 5 ของเงนิปันผลจา่ยในปีนัน้ๆ โดยมอบหมายให้

ประธานกรรมการบรษิทัเป็นผู้พจิารณาจดัสรรต่อไป ทัง้น้ี เพื่อให้กรรมการมี

ส่วนร่วมในการดําเนินงานของบรษิทัให้บรรลุเป้าหมายและสรา้งผลตอบแทน

สงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ จงึเหน็ควรใหก้ําหนดเกณฑโ์บนัสกรรมการโดยเกณฑก์าร

จา่ยโบนสัดงักลา่วขึน้อยูก่บัเงนิปันผลทีบ่รษิทัจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้



วาระท่ี 8

พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2563 

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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ผูส้อบบญัชี ปี 2563

36

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชรีายเดมิทาํหน้าทีผู่ส้อบ

บญัชตี่อเน่ืองเป็นปีทีส่อง และไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยมี

รายชือ่ ดงัน้ี

รายนามผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน

1 นางสาวธญัลกัษณ์  เกตุแกว้ 8179

2 นางสาวโศภษิฐ ์ พรหมพล 10042

3 นางสาวดุษณี  ยิม้สวุรรณ 10235

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจําปี 2563 โดยกําหนดค่าสอบบญัชจีากการสอบทานงบ

การเงนิรายไตรมาสและตรวจสอบงบการเงนิประจําปีของบรษิทั ปี 2563 จาํนวนเงิน 2,250,000

บาท (โดยไมร่วมคา่ใชจ้า่ยอื่น ๆ) ซึง่เพิม่ขึน้ 50,000 บาท จากคา่สอบบญัชปีี 2562

ทัง้น้ี บรษิทั เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยผูส้อบ

บญัชไีม่มคีวามสมัพนัธ์ และ/หรอื ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ

บรษิทั หรอืผูเ้กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และมไิดถ้อืหุน้ในบรษิทัและบรษิทัในเครอืแต่

อยา่งใด



วาระท่ี 9

พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)

กรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสงคใ์ห้มีการพิจารณาและลงมติในเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ี

กาํหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 มาตรา 105 วรรคสอง ได้กาํหนดไว้ว่าการเสนอวาระดงักล่าวจะต้องเสนอ

โดยผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัได้ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้

ทัง้หมด 
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